Master PSYCHOLOGIE

Spécialité : « Psychologie du travail et des organisations »
Parcours : « Ergonomie »

16 Inscrits 16 diplémés en 2015 14 diplomés répondants
-> (enquétés en déc. 2017) -} Taux brut de réponses 88%

> Le profil des répondants (14)

Genre Nationalité Type de Bac Lieu d’obtention du Bac
e o ) Littéraire 5
Frangaise Economique et Sociale 4 Normandie 2
1 3 14 Scientifique 2 )Iol\e tde France 2_)
P i utres regions
Femmes Hommes Etrangére Technologique 3

Régime Durée des études Boursier Age d’obtention
d’inscription Master 2 inclus (ne concerne que les ou non 2 du Master
diplémés inscrits en formation initiale) -
(%]
[}
. . age @ 5 _ 3 . a . , .
;ern;::;o; é?ltcli?alse ;2 € & 2 Boursier :5 L'’age médian d’obtention du
| u © H .
S 7 m— 3 Non boursier : 9 Master est de 26 ans
Z s W1
10et+ N 3

> Leur situation apreés I'obtention du Master

* Temps d’acceés au 1¢" emploi
(sans poursuite d’études apres le Master) (n=10)
12 Déc 2015
= Déc 2016
9 ¥ Déc 2017 accés direct 3
4 6 6 1 a3 mois 2
1 2 1 1 426 mois
| .. — 749 mois
Etudes Emploi Recherche d'emploi 12 moiset + T 3
> Les etudes apres le Master
au 1¢"déc. 2015 au 1¢" déc. 2016 au 1¢"déc. 2017
e Doctorat en Psychologie - univ. Toulouse e Doctorat en Psychologie (2) * Egi$[(¥25|gzs?y(:h°|ogle
univ. Toulouse et univ. Brest ’
Y 4 - V 4 - Y
> L'emploi occupé 12 mois apres le Master au 1+ dec. 2016 (n=6)
Nature du contrat Temps de travail Catégorie
socioprofessionnelle
Emploi stable 2 Temps plein 6 Cadre supérieur, cat A 6

Emploi temporaire 4 Temps partiel - Prof. intermédiaire, technicien, catB -
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> L'EMPLOI OCCUPE 30 MOIS APRES LE MASTER .. 1+ ccc. 2017 (n-12)

Poursuite d’études

5 T ntr ravail Niv I'emploi
aprés le Master ype de contrat de trava eau de I'emplo
Sans poursuite d’études 10 Emploi stable : 6 B
Avec poursuite d’études 2 (CDI, titulaire fonction publique, prof. Cadre supérieur, Cat A 11

libérale ou indépendant)

Emploi temporaire : 6 Employé de bureau, CatC 1

(CDD, contractuel fonction publique,
vacataire, intérimaire, ...)

Structure de I'employeur Temps de travail
Fonction publique 5 » Secteur public 5 Temps plein 12
. o Secteur privé 7 Temps partiel -
Entreprise privée 7
Secteur d’activité Moyen d’acces a I'emploi Salaire net mensuel
(plusieurs réponses possibles) (emplois en France a temps complet)
Enseignement 3 Réponse annonce 3 Salaire médian
Activités spécialisées, scientifiques et Stage de Master 2 3 1641.5 €
techniques 3 Réseau professionnel 2 o
Administration publique Réseau d'enseignant 1 Salaire moyen
(hors enseignement) 2 Candidature spontanée 1 1626 €
Agriculture, sylviculture et péche 1 Bepot de CV surIIS|tes internet 1 Salaire minimum : 1180 €
Construction 1 ontacté(e) par 'entreprise Salaire maximum : 2 050 €
Information et communication 1 Contrat dans I'entreprise 1
Autres activités de service 1 Contrat de professionnalisation
en Master 2 1
Localisation de I'emploi Type d’emplois occupés
Sy * Ingénieur d’études (2)
@ * Psychologue du travail dans la fonction territoriale
* Chargé d’études ergonome
» Chargé de mission handicap - ergonome
@ » Ingénieur de recherche en ergonomie cognitive
@ ® ® » Ergonome
» Alternant UX designer ergonome
Nbre d ;
o0 |re. ¢ * Responsable de production
safaries + Game user researcher
. o @, » Chargé de cours doctorant
Al'étranger « Développeur
o
@

@ Leur regard sur I'emploi

Responsabilités confiees 1 1 4 6
. » . Spécialité du Master 2 5 4 1
Position dans la hiérarchie 1 2 2 6 1
Localisation emploi 3 2 3 4 Niveau de formation = 2 3 6 1
Rémunération 1 5 4 2
Peu en adéquation Plutét en adéquation
Pas du tout satisfait Peu satisfait e . . ,
Plutot safisfait Tout & fait satisfait Tout a fait en adéquation Non reponse

Non réponse

Consultez toutes nos études en ligne sur www.univ-rennes2.fr/suio-ip/observatoire
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