Master : « Psychologie »

Spécialité : « Psychologie du travail et des organisations »
Parcours : « Ergonomie »

Inscrits Diplomés enquétés en décembre 2015 Taux brut de réponses
13 11 82% (9 réponses)
» Profil des répondants

Lieu d’obtention du

P Formation Post Bac

Littéraire : 3

Genre Type de Bac
Economique et social : 3
Scientifique : 2

Ho
\ Etranger : 1

7 2
Femmes mmes
h Nationalité @ Basse Normandie : 1

Pays de la Loire : 1

= Licence Psychologie

2013 de Master-

7 2 Etranger : 2
- , , L’age
d’i§:3:$ﬁon Du{hen:s?:?nﬁltli‘)’es Boursier ou non ? d’obtention du
Master
(Ne concerne que les diplémés en formation initiale)
Formation initiale : 9 > Boursier : 6 L’age médian
Non boursier : 3 d’obtention du
2 Master est de
1 1 24 ans
(V2]
N
g 5ans 6ans 7ans 8ans
7o) » Devenir des diplomés aprés I'obtention du Master
—
mEmploi = Recherche d'emploi Poursuite d’études apres le Master
© 1 5
I I I Aucune poursuite d’études apres le Master

Déc 2013 Déc 2014 Déc 2015

2 Caractéristiques des emplois occupés a 12 mois (décembre 2014) (n=7)

Moyens d'acces a I'emploi Nature du contrat de travail Catégorie socioprofessionnelle

v' Réponse a une annonce (3) Emploi stable : 6
v Stage de Master (2) Emploi temporaire : 1
v' Contacté(e) par I'entreprise (2)

1
(Plusieurs réponses possibles) Emploi  stable (CDI, titulaire fonction
publique, prof. libérale ou indépendant)

Emploi temporaire : (CDD, contractuel(le)
fonction publique, vacataire, intérimaire, ...)

= Cadre, ingénieur, Cat A
Intitulés d’emplois
- Consultant santé au travail ergonome
- Consultant ergonome
- Ingénieur Ergonome
- Ingénieur consultant en ergonomie

Profession intermédiaire, technicien, Cat B

“+ 6 occupaient leur emploi a temps plein
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- LSRRI 4+ 3 diplomés occupaient toujours
- Consultant Ergonomie et Facteur Humain P - up ujou
- UX designer cet emploi en décembre 2015

=@R< Etude réalisée par I'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'Insertion Professionnelle
m (OPEIP) en décembre 2015 sur les diplomés 2013 de Master.

Analyse des résultats, mise en page : Sylvie Dagorne (Responsable et chargée d'études — 02.99.14.14.59)



Caractéristiques de I’emploi occupé a 30 mois (décembre 2015) (n=9)

Temps de latence du

1e emploi Moyens d'accés a I'emploi Nature du contrat de travail
4 v" Réponse a une annonce (4) :
v Contacté(e) par 'entreprise (3) Emploi stable : 9
3 v' Dépot de CV sur sites (2)
v Création, reprise d’entreprise

Emploi stable (CDI, titulaire fonction publique,
) . . prof. libérale ou indépendant)
1 1 (Plusieurs réponses possibles)

Acces direct 1 a3 mois 4 a6 mois 7 a9 mois
Statut Durée du temps de travail Secteurs d'activités

- Santé humaine et action sociale : 3
- Information et communication : 2

- Commerce, transports, hébergement et
restauration : 1

- Activités spécialisées, scientifiques et
techniques : 1

- Industries (manufacturieres, extractives

= Cadre, ingénieur, Cat A et autres) : 1
- Autres activités de service : 1

Temps plein : 9

Salaire net mensuel

Structure de I'employeur (emplois en France a temps
complet)
Entreprise privée 7 S.’:}Ia_ire Salaire
médian / moyen
1850 € =2 1901 €
Profession 1 . ;fé
el e e Salaire minimum : 1560 €

. . Salaire maximum : 2250 €
Organisme a but non

lucratif ou association

Secteur privé : 9

Localisation de I’emploi Type d’emplois occupés
- Consultant santé au travail ergonome
L : - Consultant ergonome
s g ot Nombre de - UX Researcher
It LI§ salariés - Ingénieur Ergonome
o & AT @ 2 - Consultant UX
T : o 1 - Ingénieur conception en ergonomie
- Ergonome
o - Psychologue du travail — Ergonome

s - Consultant Facteur Humain et Ergonomie

o @
Leur regard sur I’emploi
Pas du tout satisfait  Peu satisfait - Plutot satisfait m Tout 2 fait satisfait Peu satisfait  Plutot satisfait mTout a fait satisfait

Responsabilités confiées 2 4 ]
Spécialité du Master 2 _

Position dans la hiérarchie = 1 5 _
Localisation emploi I 2 2 I Niveau de formation Bac+5 1 1 _

Rémunération |1 4 2 N

L’analyse compléte est consultable au SUIO-IP/Observatoire Rennes 2 (Bat D, porte 220) et sur Internet www.univ-rennes2.fr/suio-ip/observatoire
Impression : service imprimerie reprographie rennes 2 S,

Saar”



