
�
�

 
 

 
 

 
 
15 étudiants étaient inscrits dans ce parcours de Master. 14 ont été diplômés en 2012. Ils ont été 
interrogés en décembre 2014. 11 ont répondu à l’enquête, soit un taux brut de réponses de 79%. 

 

Profil des répondants  
�

Genre Type de Bac Lieu d’obtention du 
bac Formation Post Bac 

 
 

 
Nationalité française : 10 
Nationalité étrangère : 1 

 
Economique et social : 6 
Scientifique : 3 
Technologique : 1 
Etranger : 1 
 
9 ont obtenu leur bac avec un 
an d’avance ou à l’heure (17 ou 
18 ans). 

 
 
 
� Licence Psychologie 
 
 
 
 
 

Régime 
d’inscription 

Durée des études 
(Master inclus) Boursier ou non ? L’âge d’obtention 

du Master 
 

 
Formation initiale : 9 
Reprise d’études : 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(Ne concerne que les diplômés en formation initiale 
ou alternance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Boursier sur critères 
sociaux : 3 
 

Boursier sur d’autres 
critères : 1 
 

Non boursier : 7 
 
 
 
 

 
L’âge médian 

d’obtention de ce 
Master est de  

25 ans 
 
 

 

Situation des diplômés après l’obtention du Master 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Principales caractéristiques de l’emploi occupé en décembre 2013 (n = 9) 
 

Moyens d'accès à l'emploi Nature du contrat de travail 
 

Catégorie socioprofessionnelle 
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Etude réalisée par l’Observatoire des Parcours Etudiants et de l’Insertion Professionnelle 
(OPEIP) en décembre 2014 sur les diplômés 2012 de Master.  

 

Analyse des résultats, mise en page : Sylvie Dagorne (Responsable et chargée d'études – 02.99.14.14.59) 

 

Master : « Psychologie » 
 

Spécialité : « Psychologie du travail et des organisations » 
 

Parcours : « Ergonomie » 
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Intitulés d’emplois 
 

- Ergonome (2)  - Ingénieur d'étude /psychologue (2) 
- Chargé d'insertion professionnelle - Coordinateur santé / sécurité 
- Ingénieur d'études  - Conseiller clientèle 
- Conseiller Pôle emploi   
  

� Réponse à une annonce (3) 
� Candidature spontanée (2) 
� Stage de Master 2 (2) 
� Réseau professionnel 
� Réseau familial/amical 
� Contacté(e) par l’entreprise, 

un chasseur de tête 
 

(Plusieurs réponses possibles) 
 

 

Emploi stable : 2 

Emploi temporaire : 7 
  
Emploi stable (CDI, titulaire fonction 
publique, prof. libérale ou indépendant) 
 

Emploi temporaire : (CDD, contractuel(le) 
fonction publique, vacataire, intérimaire, …) 
 
 

 
 8 occupaient leur emploi à temps 

plein 
 

 4 diplômés occupaient toujours 
cet emploi en décembre 2014 

 

8 
Femmes 

 

1 
1 

4 

Pays de la Loire : 1 
Autres régions : 3 
Etranger : 1 

3 
Hommes 

2

4

1 11

5 ans 6 ans 7 ans 9 ans 11 ans

2

1 6

Cadre, Cat A Employé, Cat C

Non réponse

3

9 9

7

1
2

1 1

Décembre
2012

Décembre
2013

Décembre
2014

Emploi

Recherche emploi

Sans emploi et n'en
recherche pas



Caractéristiques de l’emploi occupé en décembre 2014 (n = 9) 
 

Temps de latence du 
1er emploi Moyens d'accès à l'emploi Nature du contrat de travail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catégorie socioprofessionnelle Durée du temps de travail Structure de l'employeur 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Secteurs d'activités 
Salaire net mensuel 

(emplois en France à temps 
complet) 

 

 

- Administration publique (hors 
enseignement) : 4 
- Santé humaine et action sociale : 1 
- Autres activités de service : 4 
 

 

 
 
 
 
 

Salaire minimum : 1128 � 
Salaire maximum : 2560 � 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Localisation de l’emploi Types d’emplois occupés 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Leur regard sur l’emploi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  L’analyse complète est consultable au SUIO-IP/Observatoire Rennes 2 (Bât D, porte 220) et sur Internet www.univ-rennes2.fr 
 Impression : service imprimerie reprographie rennes 2  

4 diplômés travaillent dans le secteur 
privé et 5 travaillent dans une structure 
publique. 

� Réponse à une annonce (4) 
� Contacté(e) par l’entreprise, 

un chasseur de tête (2) 
� Réseau professionnel  
� Réseau familial/amical 
� Stage Master 2  
� Cabinet de recrutement 
 
(Plusieurs réponses possibles) 

 
 

 
Temps plein : 8 

Temps partiel : 1 
 

8 salariés exercent leur activité à 
temps plein. Le salarié travaillant à 
temps partiel exerce son emploi 
avec un temps de travail supérieur 
à 50%. 
 

7 salariés considèrent leur emploi en adéquation avec la 
spécialité du Master et 6 le trouvent en lien avec le niveau de 
formation.  

- Ergonome (3) 
- Consultant en reclassement 
- Chargé d'insertion professionnelle auprès de personnes en situation de 
handicap moteur 
- Ingénieur d'études 
- Ingénieur d'études / Psychologue 
- Assistant administratif et comptable 
- Opérateur d'image 
 
 
 

6 diplômés ont trouvé leur emploi dans 
les 3 mois après le Master. 

 

Emploi stable : 2 

Emploi temporaire : 7 

 
  
Emploi stable (CDI, titulaire fonction 
publique, prof. libérale ou indépendant) 
 

Emploi temporaire : (CDD, contractuel(le) 
fonction publique, vacataire, intérimaire, …) 
 

Salaire 
médian 
1550 � 

Salaire 
moyen 
1645 � 

6

1 1 1

1 à 3
mois

4 à 6
mois

12 mois
et +

Non
réponse

7

2

Cadre, Cat A Employé, Cat C

4

1

4

Entreprise privée

Organisme à but non lucratif  ou association

Fonction publique

4 

Nombre de 
salariés 

2 
1 

5
3

2
3

2 3

Spécialité du Master Niv eau de formation Bac+5

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation
Pas du tout en adéquation

Rémunération 
 

Localisation emploi 
 

Position dans la Hiérarchie  
 

Responsabilités confiées 4

2

5

2

2

4

2

2

1

2

1

1

2

1

1

4

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait

Peu satisfait Pas du tout satisfait


