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e Master « Ergonomie » offre une formation professionnalisante dans le domaine de la 
psychologie du travail et des organisations et dans celui de la psychologie ergonomique. Cette 
double orientation ouvre aux étudiants des débouchés variés qui couvrent l’ensemble des 
prestations habituelles du psychologue en milieu de travail, depuis l’analyse ergonomique de 

poste jusqu’à l’intervention psychosociologique en organisation. Les compétences à acquérir sont celles du 
psychologue du travail praticien, dans ses dimensions ergonomique, psychologique et psychosociologique, 
nécessitant la maîtrise des méthodes et des concepts se  rapportant à l’analyse du travail et des 
organisations. 
 

Cette formation débouche sur les métiers d’ergonome, psychologue du travail, psychologue chargé du 
recrutement, consultant en organisation, conseiller en insertion professionnelle, formateur en orientation 
professionnelle.. 

 

14 étudiants ont été diplômés dans ce parcours de Master. Ils ont été interrogés 30 mois après l’obtention du Master. 13 
d’entre eux ont répondu à l’enquête, soit un taux brut de réponses de 93%. 
 

��������	
��������
�
�

Genre Type de Bac Lieu d’obtention du bac Formation post bac 
 
 

 
 
Nationalité française : 11 
Nationalité étrangère : 2 
 
 

 
Littéraire : 3 
Economique et sociale : 4 
Scientifique : 4 
Technologique : 1 
Etranger : 1 
 
11 ont obtenu leur bac avec un 
an d’avance ou à l’heure (17, 
18 ans). 
 
 
 

 

 
Type de Licence suivie :  

 
- Psychologie 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durée des études  

(Master inclus) 
 (Ne concerne que les diplômés en 

formation initiale) 
Boursier ou non ? Régime d’inscription L’âge d’obtention 

du Master 

 
 
 
 
 
 
 

 
Boursier sur critères  
sociaux : 5 
Non boursier : 8 

 

Formation initiale : 11 
Reprise d’études : 2 

 

L’âge médian 
d’obtention de ce 

Master est de  
24 ans 
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L’insertion professionnelle 30 mois après le Master 

 

Le taux d’insertion* à 30 mois est de 85% 
 

11 diplômés occupent un emploi.  
 

2 étaient en recherche d’emploi en décembre 2012. Tous ont occupé un emploi depuis leur sortie de Master : 
- Ingénieur d'études (19 mois, CDD, temps plein).  
- Conseiller en Prévention des Risques Professionnels (6 mois, CDD, temps plein). 
 
* Taux d’insertion = nombre de personnes en emploi / population active (personnes en emploi + personnes en recherche d’emploi)* 100 
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L  

11 
Femmes 

2 
Hommes 

Etude réalisée par l’Observatoire des Parcours Etudiants et de l’Insertion Professionnelle 
(OPEIP) en décembre 2012 sur les diplômés 2010 de Master.  

 

Analyse des résultats, mise en page : Sylvie Dagorne (Responsable et chargée d'études – 02.99.14.14.59) 

 
 

Les poursuites d’études 
 

1 étudiant a poursuivi des études après le Master : 
 

- Il a préparé une Licence de Sciences de l’éducation. 
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3

4

3

1

5 ans

6 ans

7 ans

8 ans

Non 
réponse 
          1 

1 21

12 12
11

6 mois 18 mois 30 mois

Emploi Recherche d'emploi Etudes

1

4 

Dom- Tom 
         1 

Nombre 
d’étudiants 

2 
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Nombre d'emplois occupés 
depuis l'obtention du Master 

Temps de latence du  
1er emploi Moyens d'accès à l'emploi* 

 
 
 
 
 
 
 

  
- Stage de Master 2 : 4 
- Réseau professionnel /enseignant : 3 
- Réponse à une annonce : 3 
- Candidature spontanée : 3 
- Autres stages : 1 

 
(Plusieurs réponses possibles) 

 
 
 
 

 
Nature du contrat de travail Durée du temps de travail Structure de l'employeur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Catégorie socioprofessionnelle  Secteurs d'activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Santé humaine et action sociale : 6 
Enseignement : 2 
Information et communication : 1 
Administration publique : 1 
Activités de services administratifs et de 
soutien : 1 
 

Localisation de l’emploi Salaire net mensuel 
(emplois en France à temps complet) 

Les emplois occupés 30 mois 
après le Master 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Salaire minimum : 1200 € 
Salaire maximum : 3 100 € 

 
- Ergonome (3) 
- Consultant Ergonome et psychologue du 
travail 
- Consultant ergonome 
- Consultant psychologue du travail 
- Psychologue ergonome 
- Ingénieur d'étude ergonome 
- Chargé de mission 
- Chargé d'études 
- User Experience Researcher 
 
 
 
 
 

Leur regard sur l’emploi (sur 9 diplômés en formation initiale) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

L’analyse complète est consultable au SUIO-IP/Observatoire Rennes 2 (Bât B, porte 339) et sur Internet www.univ-rennes2.fr 
Impression : service imprimerie reprographie rennes 2  

 

Salaire 
médian 
1600 € 

Salaire 
moyen 
1793 € 

7 salariés travaillent dans le secteur privé 
et 3 exercent leur activité dans une 
structure publique.  

7 salariés sont satisfaits des responsabilités confiées, 6 
de la position occupée dans la hiérarchie. 8 salariés sont 
satisfaits de la localisation de leur emploi et 5 de la 
rémunération perçue.  

8 salariés considèrent leur emploi « tout à fait » ou 
« plutôt » en adéquation avec la spécialité du Master 
et avec le niveau de formation.  

8 diplômés exerçaient toujours leur 
1er emploi en décembre 2012. 

9 salariés ont trouvé leur emploi dans 
les 6 mois qui ont suivi  leur Master. 
(sont exclus un diplômé ayant conservé 
l’emploi occupé avant le Master et 1 diplômé 
en poursuite d’études). 

8

3

1er emploi

Au moins le 2ème emploi

3

6

Accès direct 1 à 3 mois

8

3

Emploi
stable

Emploi
temporaire

10

Temps plein

(1 non réponse)

3

4

4

Organisme à but non
lucratif ou association

Entreprise privée

Fonction publique d'Etat

11

Cadre prof. Int. Sup. Prof. Libérale.
Cat A

3

3

5

1

4

3

3

4

2

2

1

3 1

1

Responsabilités qui vous sont
confiées

Position que vous occupez dans
la hiérarchie

Localisation de votre emploi

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait
Pas du tout satisfait Non réponse

5 5

3 3

1 1

Spécialité Master Niveau de formation Bac+5

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation
Pas du tout en adéquation

1 
3 

A l’étranger 
         1 

Nombre de 
salariés 

Dom- Tom 
          1 

Non 
réponse 

          1 


