RIOM LiIMAGNE
& VOLCANS

Puy-de-D6me, 31 communes, (70 000 habitants)
www.rlv.eu.fr

Vous souhaitez participer a la mise en ceuvre du projet de territoire « Riom Limagne et Volcans 2030
».

Deuxieme EPCI du département du Puy de Dome, RLV est une collectivité a taille humaine avec pres
de 400 agents exercant 80 métiers au service des 70 000 habitants et acteurs sociaux économiques du
territoire.

Engagée pour la qualité de vie au travail de ses agents la collectivité propose dans le dialogue social,
un régime indemnitaire évolutif, le télétravail, un accompagnement individualisé pour le
développement des compétences, un contrat groupe prévoyance, des tickets restaurants, tout en
privilégiant les temps de convivialité.

Dans la perspective d’un renforcement des équipes de I'école de musique, la collectivité recrute :

Un(e) assistant(e) d’enseignement artistique
discipline interventions en milieu scolaire

Cadre d’emploi des assistants d'enseignement artistique
Catégorie B

TEMPS NON COMPLET
14 heures hebdomadaires

Appel a candidature interne et externe

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Sous la responsabilité du Directeur de I'école de musique d’Ennezat — Riom Limagne et Volcans (250
éléves, 20 enseignants) et en concertation avec les équipes enseignantes, vous menez des séances
d’éveil artistique et de pratiques collectives en milieu scolaire permettant notamment a chaque
enfant :

- de vivre des démarches artistiques

- d’acquérir des connaissances et des compétences musicales

- de développer une attitude d’écoute et d’échange

- de développer sa curiosité, sa sensibilité et son imagination

- de développer le plaisir de faire collectivement de la musique comme d’en écouter

- concevez et mettez en ceuvre des projets musicaux
- initiez et coordonnez des projets pédagogiques et artistiques avec les partenaires éducatifs et
culturels du territoire


http://www.rlv.eu.fr/

- organisez des actions de découverte et de pratiques musicales, favorisant la rencontre de tous
les publics avec les ceuvres et la création

- conduisez les différents publics que vous accompagnez a se produire dans des créations
scéniques

- Inscrivez votre action sur le long terme

- mettez en ceuvre les orientations du projet d'établissement.

CONNAISSANCES / EXPERIENCES / APTITUDES REQUISES

Vous :
- disposez des connaissances techniques et culturelles relatives a la discipline ;
- avez une expérience de I'enseignement de la discipline
- connaissez les textes de référence ainsi que les outils, méthodes et répertoires pédagogiques
et d'évaluation ;
- avez une pratique personnelle réguliére et assurez une veille artistique ;
- étes capable d'adapter votre enseignement aux différents publics accueillis ;
- étes ouvert(e) a des esthétiques musicales variées ;
- faites preuve de qualités relationnelles, de diplomatie et de discrétion ;
- avez le sens du service public, du travail en équipe, de la concertation et de la transversalité ;
- faites preuve de qualités d’organisation et de coordination ;
- @étes créatif(ve), capable de formuler des propositions et de conduire des projets.

Diplome Universitaire de Musicien Intervenant requis

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Lieu de travail : Communauté d’agglomération Riom Limagne et Volcans
Ecole de musique d’Ennezat, 1 rue Jean Ferrat 63720 ENNEZAT
Ecoles primaires du territoire

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chéques-déjeuner

Collectivité engagée dans une démarche éco responsable (Prise en charge du titre de transport
collectif, plateforme de covoiturage,). Collectivité adhérente au CNAS et Participation a la protection
sociale santé

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous adresser a Monsieur Cyril COUTIER,
Directeur de I’école de musique, au 04 73 63 97 39 ou Eric ALDIGIER, Responsable Emploi, Formation
au 04 73 3342 37

Les candidatures (CV, lettre de motivation et carte d’identité) sont a adresser a :

Monsieur le Président de RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
Direction des Ressources Humaines
5 Mail Jost Pasquier
BP 80045
63201 RIOM cedex
Par courrier ou mail (recrutement@rlv.eu)

avant le 03/07/26
Le poste est a pourvoir au 01/09/26



