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Urgent Enseignant(e)- éducation musicale -
collège Saint Pol de Léon (29)

Académie de RENNES

Date limite de candidature : 31/03/2026

Le Poste

Urgent
Enseignant(e)
éducation
musicale -
collège Saint Pol
de Léon (29)

Discipline : EDUCATION MUSICALE

(17)

Diplôme requis :  Niveau 6 : Licence

et diplômes équivalents

Expérience : Débutant

Langue : Français - Courant

Emploi ouvert uniquement aux

contractuels

Description de poste

L’Académie de Rennes, attachée à la réussite de tous ses

élèves recrute un (e) enseignant(e) contractuel(le) en 

, à Saintéducation musicale au collège Jacques Prévert,

Pol de Léon (29), dans le cadre d'un CDD jusqu'au 03

) .juillet 2026, à 50% (9h devant élèves par semaine

En qualité d’enseignant vous contribuerez activement à

l’éducation et à la réussite scolaire des élèves

, vous formerez des collégiens oud'éducation musicale

des lycéens, en vous appuyant sur les programmes

officiels https://eduscol.education.fr

•      Vous concevrez et mettrez en œuvre des séances

d’apprentissage ou d’enseignement ainsi que les

modalités d’évaluation des élèves,

Rejoignez les métiers de l'éducation, du sport et de la recherche

https://www.college-jacquesprevert-saintpoldeleon.ac-rennes.fr/


Catégorie A

CDD

Encadrement : Non

Date de vacance de l'emploi : 

01/09/2025

Domaine métier RMFP : 

Enseignement et formation

Métier de référence RMFP : 

Enseignante / Enseignant du 2nd

degré

L'établissement

Rectorat de l'académie

de Rennes

Rectorat de l'académie de Rennes

96 Rue D'ANTRAIN 35705 RENNES

CEDEX 7

•      Vous organiserez la vie de classe, dans un

environnement de respect et de bienveillance,

•     Vous ferez le lien avec les familles pour le suivi des

élèves et participerez à leur projet d’orientation,

•   Vous accompagnerez, en tant qu’éducateur, les élèves

dans leur vie au sein de l’établissement (repérage des

situations de fragilité, de harcèlement, prévention …)

•      Vous préparerez les élèves à l’exercice d’une

citoyenneté pleine et entière

•     Vous serez intégré dans une équipe d’enseignants et

de professionnels de l’éducation et vous participerez aux

différents projets proposés par l’établissement.

Votre temps de travail sera partagé entre des périodes

d’enseignement et des temps de préparation des cours ou

de correction des évaluations. Vous serez également

amené à dialoguer avec les parents d’élèves et à

participer à la vie de l’établissement (conseil de classe,

conseil pédagogique, temps de concertation en équipe

etc.)

Accompagnement et formation

Pour réussir dans vos fonctions d’enseignant, vous serez

formé et accompagné. Vous bénéficierez d’une formation

en pédagogie, de conseils, d’outils pratiques pour faciliter

la construction de vos séquences de cours et d’une bonne

relation avec vos élèves. Vous bénéficierez également

d’un accompagnement individualisé avec un professionnel

expérimenté dans votre discipline qui vous aidera à ajuster

vos propositions pédagogiques, à prendre en main votre

classe, ou à ajuster votre posture si nécessaire



Rejoignez l’éducation nationale en devenant enseignant

du 2nd degré public !

Descriptif du profil
recherché

Vous êtes jeune diplômé, musicien, intermittent du

spectacle, enseignant au conservatoire ou dans une école

de musique, demandeur d’emploi, professionnel en

reconversion, récemment arrivé en Bretagne, ou à la

retraite, et vous souhaitez vous investir pour l’éducation de

nos élèves. Vous recherchez un métier qui fait sens, un

métier d’engagement et de transmission, un métier « utile

». Vous recherchez également un métier permettant une

souplesse d’organisation entre votre vie professionnelle et

votre vie privée.

Curieux (se), créatif (ve), vous maîtrisez les savoirs

disciplinaires et leur didactique et disposez d’une bonne

culture générale. Vous aimez transmettre des savoirs en

éducation musicale et disposez :

d'un parcours en faculté de musicologie ou d'études

musicales à l'étranger (bac +3)

ou de  (ou cursus développé) diplômes de conservatoire

ou d'école de musique en chant ou instrument, en

formation musicale (solfège),

Vous êtes pédagogue et doté de qualités d’expression

orale et écrite. Vous saurez instaurer une relation

pédagogique avec les élèves, propice aux apprentissages.

Vous aimez les relations humaines, vous avez le sens de

l’écoute et savez gérer un groupe, mettez votre

https://youtu.be/Xk2ff_q2AlA?si=oxVzUF6y2XlGzXiY
https://youtu.be/Xk2ff_q2AlA?si=oxVzUF6y2XlGzXiY


dynamisme au service de nos élèves et venez

expérimentez l’enseignement au sein de notre

communauté éducative.

Conditions particulières
exercice

CDD jusqu'au 3 juillet 2026 - 50% d'un temps complet

Cumul d'activités possible

Accès au restaurant scolaire

Préau : des prestations culturelles, de loisirs, sportives et

touristiques gratuites ou à des tarifs préférentiels

Pass éducation : gratuité musées et monuments nationaux

Informations
complementaires

Cumul avec une ou plusieurs autres activités possible 

permis de conduire et véhicule apprécié

Rémunération contractuels
(en € brut/an)

Rémunération en brut mensuel en fonction du niveau de

diplôme et de l’expérience à partir de 1086.84€ pour un

emploi à 50% d'un temps complet (9 heures par semaine

devant élèves)

Remboursement forfaitaire au titre de la protection sociale

complémentaire en santé : 15€ mensuels



Remboursement des frais de transport domicile travail : ¾

du tarif abonnement dans la limite de 101€70 euros

mensuels

Forfait mobilité durable jusqu’à 300 euros annuels (sous

conditions)

Descriptif employeur

L’académie de Rennes assure et met en œuvre le service

public de l’éducation nationale pour l’ensemble des 600

000 élèves des 4 départements bretons (Côtes d’Armor,

Finistère, Ille-et-Vilaine, Morbihan). Les 53 000

collaborateurs de la communauté éducative bretonne,

contribuent activement, au sein d'environ 3000

établissements scolaires, à l’éducation et

l’épanouissement des élèves de notre région. Ils assurent

notamment des missions d’enseignement,

d’accompagnement à la vie scolaire, d'accompagnement

d’élèves en situation de handicap, ou encore des missions

supports, administratives ou techniques.

L’académie s'engage à promouvoir l'égalité

professionnelle et la prévention de toutes les

discriminations dans ses activités de recrutement et

d’accompagnement des parcours de ses personnels.

Rejoindre l’académie de Rennes, c’est mettre vos talents

et votre expertise au service de l’éducation et de

l’épanouissement de notre jeunesse.

retrouvez nous sur: https://www.ac-rennes.fr et suivez

nous sur les réseaux sociaux



Documents à transmettre

Autres; CNI/Titre de séjour +

passeport; CV; Lettre de motivation

(Autres étant:  Titre de séjour

permettant au candidat de travailler

sans demande d'autorisation de travail

préalable et couvrant l'année scolaire

)2025/2026


