
                                      L’ASSOCIATION P’Art SI P’Art LA 

recrute 

un professeur(e) de piano 

 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 

 

Association à un rayonnement départemental et régional dont l’objet est de favoriser la 

diffusion de la culture artistique et le développement du goût et du sens artistique, de la petite 

enfance aux seniors dans le cadre de ses activités (écoles, associations post et péri scolaires 

laïques, établissements de santé, …) 

L’association compte 200 élèves adhérents familles et 20 adhérents personnes morales. 

Chaque année, elle accompagne des projets, stages et concerts, initiés par les professeur-es, en 

favorisant la coopération entre les activités et la diversité des publics (âges, activités, 

localités…). 

Les activités sont assurées par 7 professeur.es et/ou art thérapeutes salarié.es. 

 

Activités proposées : 

o Ateliers d’éveil musical de 6 mois à 5 ans 

o Ateliers percussions de 4 /6 ans 

o Apprentissage instrumental violon et piano dès l’âge de 3 ans, avec la 

pédagogie Suzuki 

o Orchestre (tout instrument) 

o Apprentissage instrumental de la batterie 

o Atelier musiques actuelles 

o Chant (chorale, individuel, Choeur d’enfants) 

o Atelier djembés et batucada 

o Pratiques instrumentales adaptées : piano, violon, chant, percussions 

o Interventions scolaires 

o Interventions petite enfance en crèche, centres sociaux et Ram 

o Interventions d’Art-thérapie musique ou art plastique en institution 

 

Les activités partagent des valeurs d’épanouissement par l’art et sa pratique, des valeurs de 

constructions collectives, des valeurs humaines d’inclusion qui permettent à chacun d’agir et 

de participer au projet associatif avec ses possibilités et selon son rythme. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 Professeur(e) de piano, Région Nouvelle Aquitaine, Département de la Creuse  

 Contrat en CDD qui évolue vers un CDI en temps plein. 

 Temps de travail : 15h hebdomadaires avec évolution sur un temps plein de 24h. 

 Selon la convention collective 15h/24h de cours en face à face soit 21.88h/ 35h (temps de 

 préparation compris) 

 Salaire mensuel selon la convention collective Eclat, pour 21h88 à ce jour 1182€ Brut sur  

12 mois (Base temps plein brut 1891.39€) 

 Salaire mensuel brut variable en fonction des inscriptions. 

 Compléments liés à la convention Eclat ( mutuelle, frais de déplacement) 

 Autonomie dans les déplacements : permis B valide et véhicule nécessaire 

 

PROFIL RECHERCHE 

Nous recherchons un professeur.e de piano passionné.e, créatif.ve,  capable  

d’adapter son enseignement à une diversité de publics (enfants, adolescents,  

adultes), et prêt.e à s’investir dans des projets pédagogiques collectifs. 

 Niveau minimum : cycle III de conservatoire en piano 

 Diplomé de la pédagogie Suzuki ou acceptant un tutorat et une formation dans 

      cette pédagogie 
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CONDITION D’EMPLOI 

 Savoir enseigner le piano à tous les publics : petite enfance (à partir de 3 ans),  

enfants, adolescents et adultes 

 Enseigner le piano en cours individuels et en cours collectifs 

 Etre autonome dans la gestion de sa classe 

 Les cours peuvent se dérouler sur plusieurs sites 

MISSIONS 

 Assurer des cours de piano individuels et collectifs pour tous les âges (à partir de 3 ans) 

 Diriger un orchestre multi-instruments (souhaité, possibilité d’évolution selon les  

compétences du candidat) 

 Enseigner une classe de formation musicale 

 Encadrer et organiser des concerts, auditions et spectacles avec l’équipe pédagogique 

 Concevoir et animer des projets pédagogiques adaptés aux différents publics 

 Travailler en équipe et participer à la vie associative (réunions, événements,  

projets collaboratifs) 

 Savoir diriger une chorale peut être un atout supplémentaire 

 

MODALITE DU RECRUTEMENT 

 Poste sur 15h de cours sur base de 24h, à pourvoir pour la rentrée de septembre 2025 

 Le dossier de candidature comprendra :  

- un CV détaillé 

- une lettre de motivation adressée à l’association P’Art SI P’Art LA  

- une copie des diplômes, prix, distinctions diverses….. 

 Les candidat(e)s retenu(e)s seront convié(e)s à un entretien comprenant une 

 prestation pianistique et pédagogique. 

 Délai de dépôt de candidature : 20 avril 2025 

                                                                                                                                  


