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Avis de recrutement 

Musicien(ne) intervenant(e) en milieu scolaire       

à temps non complet (12/24) ou divisible en 2 (6/24 et 6/24) 

 

Employeur : 

La Renaissance Musique et Théâtre est une association fondée en 1880. C’est un Orchestre 

d’Harmonie (depuis 1880), une troupe de théâtre « Les Javeysans » depuis 1951, une école de Musique et de 

Théâtre depuis 1962 et 1990, un groupe rétro « Les sans soucis » et un Big band « Renaiz’ Jazz ». C’est aussi 

une dizaine de spectacles produits par an sur le territoire, une centaine de membres, dont une quinzaine de 

techniciens (son, lumières, décors, costumes…) et une saison publique comprenant près d’une trentaine 

d’évènements dans l’année. 

L’école de Musique et de Théâtre, dispose de deux sites d’enseignement (maison de la musique Paul 

Blache et le Théâtre de Surel), pour une centaine d’élèves de tout âge. L’équipe pédagogique est constituée 

de 17 professeurs pour 13 disciplines musicales et théâtrales. Conventionnée avec le département de la 

Drôme, l’école suit les recommandations du ministère de la Culture. C’est au sein de cette structure, située 

au centre de la commune de Saint-Marcel-les-Valence (environ 6 300 habitants), dotée de deux écoles 

élémentaires soit environ 430 élèves que vous interviendriez. Les interventions ayant lieu à la maison de la 

musique Paul Blache et non dans les écoles élémentaires. 

Missions : 

• Intervention musicale pour les écoles de la commune. 

• Elaborer, mettre en œuvre, coordonner et évaluer des projets de pratique artistique en 

milieu scolaire. 

• Organiser et conduire des séances d’apprentissage, des répétitions et des restitutions en 

étroite collaboration avec les équipes de l’Education Nationale. Conseiller les équipes 

éducatives. 

• Rechercher, concevoir et réaliser des supports pédagogiques. 

• Participer aux projets pédagogiques et artistiques de l’école de musique et de théâtre. 

• Mettre en œuvre le projet d’établissement 
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Profil : 

• Titulaire du DUMI 

• Sens du travail en équipe 

• Disponibilité, rigueur et sens des responsabilités 

• Bon relationnel 

Informations complémentaires : 

• Intervenant en milieu scolaire à temps non complet (12/24) dont 2h00 de coordination 

de projet, possiblement divisible en deux postes (6/24 et 6/24) avec 1h00 de 

coordination de projet sur chaque poste 

• L’École de Musique et de Théâtre applique la Convention Collective ECLAT 

• Lieu des interventions : Ecole de Musique et de Théâtre, Maison de la musique Paul 

Blache 

• Prise de poste : 1er septembre 2024 

 

Dépôt des candidatures : adresser un C.V. et une lettre de motivation à 

coordinateuremt@larenaissance26.fr 

Date limite de dépôt des candidature : le 26 juin 2024 

Entretiens du  01 au 12 juillet 2024 

 

Pour plus de renseignements : coordinateuremt@larenaissance26.fr ou 04.75.58.87.86 
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