
 
Station balnéaire côte Atlantique surclassée 80 à 150 000 habitants 

Recrute un enseignant F/H pour les classes de  
 

GUITARE  

pour L’ATELIER-école des arts (école municipale de musique) 

 

Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistique ou contractuel de droit public 

 

Temps non complet à raison de 5 heures/semaines 
(Variations possibles en fonction des effectifs de la rentrée) 
 

L’Atelier École des Arts propose 19 disciplines instrumentales et des pratiques collectives aux esthétiques 

variées. Les 17 enseignants en poste à l’école sont encadrés par un directeur ainsi qu’une coordinatrice pédagogique et 

épaulés par un régisseur/gestionnaire. Les projets sont nombreux avec les établissements culturels du territoire. 

Actuellement, l’école cherche à ouvrir ses pratiques aux publics empêchés mais aussi à d’autres formes de pratiques 

artistiques.  

Afin de répondre à ses besoins, l’Atelier cherche un enseignant de guitare afin d’assurer des cours individuels ou 

semi-collectifs en classique et en jazz. Selon le profil, l’enseignant pourrait être amené à encadrer une ou plusieurs 

pratiques collectives.  

 

❖ Missions : sous l’autorité du directeur de l’établissement 
➢ Enseignement d’une discipline artistique dans le cadre des projets pédagogiques et du projet d’établissement.  

➢ Appliquer une progression et des enseignements conformes aux programmes pédagogiques. 

➢ Transmettre des savoirs et des pratiques larges au-delà d’une spécialisation. 

➢ Organiser, évaluer et suivre les études des élèves. 

➢ Initier et être porteur d’actions et de projets ainsi qu’en assurer le bon déroulement.  

➢ Identifier et appliquer de nouvelles techniques et de nouvelles pratiques. 

➢ Favoriser le travail en équipe et en transversalité.  

➢ Participer à la communication de l’établissement et assister aux réunions.  

❖ Compétences requises 
➢ Titulaire d’un DE, DEM ou équivalent souhaité.  

➢ Maîtriser les savoirs disciplinaires et leurs didactiques.  

➢ Prendre en compte la diversité des élèves.  

➢ Sens artistique et des responsabilités. 

➢ Coopérer au sein d’une équipe, avec les services municipaux, les parents d’élèves et les partenaires de l’Atelier.  

➢ Intégrer les éléments numériques nécessaires à l’exercice de son métier.   

➢ Agir de façon responsable et selon des principes éthiques, agir en fonctionnaire.  

 

Conditions de recrutement statutaires :  

 

Régime indemnitaire (ISO), vacances scolaires, chèque déjeuner, participation de l’employeur à la prévoyance et à la 

complémentaire santé, forfait mobilité durable, adhésion de la ville au CNAS/FDAS, amicale du personnel, politique de 

formation active 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Poste à pourvoir au 2 septembre 2024 

 

Merci d’adresser votre candidature 

(Lettre de motivation + CV) 

avant le 17 mai 2024 à 

Madame le Maire 

recrutement@sainthilairederiez.fr 

mailto:recrutement@sainthilairederiez.fr

