
Poste n°   

Emploi de référence :  
Collectivité Employeur :  
Direction :  
Service :  
Unité / Equipe / Secteur : 

Mission du service  
 
 
 

Mission(s) principale(s) du poste 

 
 

Activités du poste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service 

Compétences 
 

Savoirs 
 
 
 
 
 
 

 

Savoir faire 
 
 
 
 
 
 

 

Savoir être 
 
 
 
 
 

Mise à jour le 



Relations hiérarchiques et fonctionnelles 
 

Rattachement hiérarchique :  

Nombre d’agent à encadrer :  

Relations internes à la collectivité :  

 

 

Relations externes :  

 

 

Conditions et modalités d’exercice 
 

 

Groupe fonction : 

Nombre de points NBI : 

Motif droit NBI : 

 

 

 

Quartier prioritaire : 

 

 

Lieu de travail : 

 

 

Quotité de poste :  

Conditions particulières :  

 

 

 

Habilitation ou permis : 

 

 

 

*toute fiche de poste modifiée doit être transmise à fichedeposte@quimper.bzh 

 

 

 

Notifié le :  

A M(me) :      

 

 

 

 

Signature : 


	date: 27/07/2018
	numero_poste: 1091
	intitulé_poste: Assistant d'enseignement artistique - FORMATION MUSICALE
	emploi_ref: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT DE MUSIQUE
	collectivite: [Ville de Quimper]
	Direction: [DIRECTION DE LA CULTURE]
	Service: [CONSERVATOIRE MUSIQUE THEATRE DIRECTION]
	Unité: [CONSERVATOIRE MUSIQUE THEATRE - ENSEIGNEMENT]
	missions_service: Le Conservatoire de musique et de théâtre, établissement d'enseignement artistique, participe de la dynamique artistique et culturelle de la direction culture et plus largement de la collectivité.
	missions_poste: Enseignement et Action culturelle.
	activités_poste: - Assurer l'enseignement artistique dans la spécialité formation musicale au centre du projet collectif du conservatoire

- Développer la curiosité et l'engagement artistique

- Participer, proposer et mettre en œuvre des projets d'action culturelle en lien avec le projet d'établissement

- Assurer le suivi quotidien des élèves (scolarité, évaluation...), lien avec les parents d'élèves

- Assurer l'organisation ordinaire de la classe (gestion des horaires individuels ou de groupes, parc instrumental, documentation spécialisée…)

- Participer à l'expérimentation, à la réflexion et à la vie de la structure

- Être personne ressource sur le territoire dans sa spécialité

- Coopérer avec les acteurs artistiques du territoire





CONTRAINTES PARTICULIERES :

- Plages horaires fixes en extra-scolaire, mercredi et samedi inclus, présence sur 3 jours minimum par semaine, mercredi inclus. 

- Possibilité d'annualisation de certains cours

- Plages horaires mobiles pouvant être faites le samedi ou le dimanche, en fonction des nécessités de service

- Congés à prendre lors des congés scolaires

- Déplacements possibles selon lieux d'activité et spectacles
	compétences: - Avoir un diplôme d'état - spécialité formation musicale

- Avoir une très bonne culture et connaissances musicales générales

- Connaître les enjeux de l'enseignement artistique
	savoir_faire: - Avoir des compétences en pédagogie
- Pratique instrumentale de haut niveau
- Avoir des aptitudes à la direction d’ensembles
	savoir_etre: - Aptitude à travailler en équipe
- Ouverture sur l’ensemble des esthétiques musicales et des langages artistiques
- Aptitude au changement
- Inscription dans une démarche de formation continue et de veille artistique
	père: Directeur/trice du Conservatoire de musique et de théâtre
	encadrement_agent: [0]
	relations_internes: les équipes du conservatoire
	relations_externes: élèves, parents, professeurs des autres établissements, partenaires cutlurels
	Nb_pt_NBI: 
	Motif_NBI: 
	Quartier: 
	lieu_travail: [Cons. de Musique et d'Art Dramatique]
	lieu_travail2: [ ]
	lieu_travail3: [ ]
	quotité_travail: [Temps complet]
	conditions: cf. "CONTRAINTES PARTICULIERES" dans les activités du poste
	habilitation: aucun
	date_signature: 
	Nom_prenom: 
	Groupe_fonction: XX
	logo_ville: 
	logo_CIASQBO: 
	logo_qbo: 
	logo_CCAS: 
	quotité_travail2: 100%


