
Description  du  poste :  Interventions  dans  les  écoles  primaires  de  la  communauté  d’agglomération  (27
communes, 183 classes et 4 100 élèves), au sein d’une équipe de 7 intervenants, selon un calendrier et une
répartition définis en début d’année scolaire, en conformité avec les modalités déterminées conjointement
avec les services de l’Education nationale (vademecum disponible sur  https://www.montelimar-agglo.fr/vie-
quotidienne/culture/le-conservatoire-musique-et-theatre).

Profil : 

• titulaire d’un diplôme universitaire de musicien intervenant (DUMI) ; véhicule indispensable.

Type de contrat : 

• recrutement statutaire

Prise de fonction : 

• 1er septembre 2022

Lettre de candidature et CV à adresser dans les meilleurs délais et avant le 31/05/2022 à  :

Monsieur le Président,
Direction des Ressources Humaines

Montélimar-Agglomération
1 rue Saint Martin 26200 Montélimar

+ copie à j.constant@montelimar-agglo.fr

Renseignements sur le poste auprès de Jérôme Constant, directeur du conservatoire
06 75 26 69 30 – j.constant@montelimar-agglo.fr 

OFFRE
D’EMPLOI

Montélimar-Agglomération
 (Drôme - 69 000 habitants) recrute

pour son conservatoire à rayonnement intercommunal 
musiques & théâtre (700 élèves)

 Quatre intervenants en milieu scolaire à temps plein

Venez participer à la construction d'un projet innovant 
en y apportant votre savoir-faire, votre expérience, au 

sein d'une équipe dynamique et engagée !
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